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Personal

Los instaladores eléctricos se reservan un préspero futuro, enmarcado en una buena coyuntura econémica e
impulsado por el auge de la construccion. Desde Aeslux se apuesta por una mejora en la calidad y la
profesionalizacion de los instaladores como las mejores armas para luchar en el mercado del proximo milenio.

«¢Quién puede vivir sin luz?»

La complejidad de los tramites burocraticos para poder realizar una instalacion eléctrica es el principal problema

AcuEDA MERA

B Los instaladores eléctricos tie-

nen asegurado un prospero futu-
ro, como mantiene Juan Antonio
Martin Mesonero, presidente de la
Asociacion de Empresarios Sal-
mantinos de Instalaciones Eléctri-
cas (Aeslux), «;Quién puede vi-
vir sin luz?». A esta garantia de
futuro se afiade en la actualidad la
bonanza que experimenta la eco-
nomia salmantina, apoyada en
gran parte en la construccidn, sec-
tor que camina en paralelo e im-
pulsa directamente las instalacio-
nes eléctricas.

PP La buena situacion
del sector se debe a
la favorable coyuntura
econdémica y al auge
de la construccion

LI

«El sector atraviesa un mo-
mento boyante», afirma Martin
Mesonero, lo que repercute posi-
tivamente en el mercado laboral,
que no es capaz de satisfacer la
gran demanda de personal espe-
cializado por parte de las empre-
sas. Pero ni siquiera la buena si-
tuacion del sector libra a los ins-
taladores eléctricos de hacer fren-
te a su historico problema: los
tramites burocraticos necesarios
para llevar a cabo la instalacion.
Solo los profesionales matricula-
dos tienen la potestad de solicitar el
certificado de conformidad a la
Administracion. Para que éste sca
concedido se presenta un estudio
previo con las medidas y analisis
requeridos para realizar una ins-
talacion de calidad que cumpla to-
das los requisitos de seguridad. Es-
te proceso es muy complejo y se
retrasa mucho en los 6rganos com-
petentes. Juan Antonio Martin ase-
gura que «esto supone un escollo,
pues son muchas las trabas buro-
craticas, principalmente en la pre-
sentacion de la documentacion,
desde las administraciones debe-
rian simplificar el proceso.

El reglamento electrotécnico
para baja y media tension es el que
regula actualmente el gremio de
los instaladores eléctricos, pero ya
existe un borrador de uno nuevo
que se preve que entre en vigor en
un plazo de dos meses. Por el mo-
mento, la formacioén de los profe-
sionales comienza por un modulo
de Formacion Profesional de Se-
gundo Grado, tras lo que hay que
superar unas pruebas de acceso,
dependientes de la Junta de Cas-
tilla y Ledn. Pero esta preparacion
no es suficiente, las constantes in-
novaciones tecnolégicas repercu-
ten directamente en los instalado-
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res, que tienen que estar al dia en
las tltimas tecnologias. Este cam-
po es fundamental en las labores
de medicién y analisis de las obras,
pues Se requieren equipos muy so-
fisticados de control. Desde la
Confederacion de Organizaciones
de Empresarios Salmantinos, y
desde la propia Asociacion de Ins-
taladores Eléctricos se organizan
coloquios y cursos que apuestan
por la renovacion constante de los
profesionales, y aseguran el cono-
cimiento de las iiltimas tecnologi-
as en sus herramientas de trabajo.
.Martin Mesonero asegura: «Los
instaladores eléctricos contamos
con dos armas de batalla la cali-
dad y la profesionalidad, y esta 1l-

tima pasa por la especializaciény.
El presidente de Aeslux es cons-

PP La calidad, la
profesionalidad y la
especializacion son
las armas de batalla
de los instaladores

ciente de que se requiere una in-
version constante por parte de los
empresarios en la formacion de

sus empleados, y aunque ésta sea
muy costosa a largo plazo es el
mejor negocio, puesto que supo-
ne un incremento en la calidad de
las instalaciones eléctricas.

Con la liberalizacion del mer-
cado energético, los instaladores
eléctricos se convierten en el en-
lace entre las grandes empresas de
suministro y los consumidores.
Ante esta situacion, los pequefios
empresarios tienen que jugar su
papel en el proceso liberalizador, al
que todavia le queda un gran ca-
mino que recorrer para lograr la
libre competencia en un mercado

tan amplio como el energético, en.

el que intervienen muchos agen-
tes determinantes.

Aeslux apuesta

fuerte por la
formacion y la
especialisacion

M El presidente de la
Asociacion de
Empresarios Salmantinos
de Instalaciones Eléctricas
(Aeslux), Juan Antonio
Martin Mesonero, apuesta
por la formacion de los
profesionales como la
mejor inversion para
conseguir una mayor
calidad y profesionalidad
en el sector: «Las dos
armas de lucha de los
instaladores». En este
empeio, Martin Mesonero,
esta respaldado por la
Confederacion de
Empresarios Salmantinos
(Confaes), en la que esta
integrada Aeslux, que
organiza periodicamente
cursos y charlas sobre el
sector. También en el
Proyecto Emplesa,
promovido por Confaes, el
Ayuntamiento de
Salamanca y la Diputacion
Provincial, y firmado el
pasado 9 de febrero se
incluye el curso de
Electricista de edificios,
para 20 personas y de 150

horas de duracion. En esta

actividad participan nueve
empresas del sector
instaladas en la provincia:
Electricidad Crespo y
Blanco S. L., Jesls Garcia
Recio, Electricidad
Gazmar S. L, José Luis
Gonzalez Sanchez,
Electricidad Hegén S. L.,
Electro Hizan S. L.,
Montajes Eléctricos
Losada, Agustin Martin
Ingelmo y Eleciricidad
Sanchez Iglesias. -

El curso Electricista de
edificios es uno mas de
los ocho organizados por
el Proyecto Emplesa. Este
programa esta destinado a
la formacion de
desempleados menores de
25 afos en busca de
empleo; parados mayores
de 25 afios con mas de un
afio de antigliedad en el
desempleo; y, razonada y
justificadamante, podra
incluirse entre los
destinatarios al colectivo
de otros parados mayores
de 25 afios amenazados
de exclusion del mercdo
laboral,




